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COMUNE DI PRALBOINO

(Provincia di Brescia)

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ILLUSTRATIVA
FONDO RISORSE DECENTRATE 2018

Contratto collettivo decentrato inteprativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018 - nuovo C.C.N.L. 21.5.2018.

PARTE I: LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
confratio

Lart, 40 del D, Lovo 165/2001, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratio
integrativo le pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una
refaxione iflustrativa che devono essere certificate dagli organi di controllo.

L'obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione delle risorse disponibali
per finalitd utili & necessarie e che migliorine 'efficacia ¢ "efficienza dei servizi offerti al
cittadino.

Module 1 - Schedn 1.7 Hlosirasione degli aspeiti procedurali, sinfesi del contenpios del coniratie ed amadichinrazione
relative agli adempimenti-della legae

Preintesa 20122018

Data di setioserizione Cantreiba

Perindo temporale di vigenza Anmivi 2018

Parte Pubblica {rusli'qualifiche ricoperti):

Presidente dott, Petring Andondo — Segretario comunale

Composizione Organizzazioni  sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigls) CISL-
dela defegazione trattante Firmatarie della preintesa; Colla Marco  CISL Cindicare le sigle firmatarie)
Firmatarie del contratto: Colla Marco CISL {{ndicars le sigle firmatarie)
Rappresentante CISL Merfini lvo

Soggetti destinatari Personale non diskgente

a) Lilizeo risorse decentmde dell"anno 2018,

Materie trattate dal contestte | b)) fattispecie, i ocriteri, | valedl e le procedure per |a individuazions ¢ la
integrutive (descrizione sintetics) corresponsione dei compensi relativi alle Fnalitd previste nell'ant, |7, comima 2,
fettara, £} del COWL 313,199 e successive modilichs

) altrg i
Intervento
-~ B ::,,.I:"[::ﬁ:?:um" - E stata acquisita ls certificazione dell' Organe di controlle interna?
= = T ! it
B e din| LMY DATAOIAS
=3 E-E'g Certilicazione _
Ee™ 5 | diigunn A Mel caso I"Organo di controllo interno abbia effetiusto tlievi, descriverii?
= £e E 2 | controlla  interno -
alla Relazione | Nessun rilievo
illastrativa, _ i
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—

E sito adattato il Piano dela performance previsto dali'an. 10 del digs. | 502000
Attestazione  del | C0 defibera della Glunta comunale n. 67 del 03.12.2013

rispettn degli | E stato adotinio (1 ii;'ﬂgmmmn fricnnale. per [a trasparenso o I’intagj:i':h Previsio
abblighi di  legge | dall’ar. 10, comma 8, |ettera 2 del d.1gs, 3320137
che in  easo  di | I programma & staio approvate in data del 09.2.2017 delibera n. 4

inadempimento E stato assolto "abbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 deli’art. 11 del o Igs
CIMEpUTIARY B | 150/2000'7 S1 per quanto di competenzs,

sanzione del divieto : . - .

di erogazione dells | Lt Refazions dells Performance & stata validata dall'OIV al sensi dellasticolo 12,

reliibuiione comma 6. del d.lgs, n, 15020007

necessaria LIV Nuelen di walutazione ha validato b relazione / wverifiento |a
rendicontazione dello strumento di programmazione operativa (PDP-PDO-

PEL)

Eventuall osservazioni

Al illustrazione di guanto disposw dal contratio micerativo

Viene identificato "ogeetto del contratio,
Vengono fzsali ) criteri per la ripartizions e destinaztone delle risorse finanziarie
Definizione delle risorse disponibili ¢ criteri di ripartizione

Contiene ia =belln analitica della costituzions del fondo

Maodulo 2 Hiusiruzione dell’articolats del contratto { Allesiazione della compatibilith con i vincoll derivanti da norme di
begge o di contrattn nazlonale —modalith di utilizeo delle risnrse aceessorie - risultatl attest - altre informazioni wtili)

a} lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede:

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni orizzontal:

Utilizza delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita di comparto;

Utilizzo delle risorse stabili per |l finanziamento dell'indennith per specifiche responsabilits:

Utilizzo dedle risorse stabili destinate a compensare condizioni di rischio:

Utilizzo delle risorse Stabill e Variabili destinate a produttivita collettivs e al miglioramento dei servizi —
PIANO PERFORMANCE

Risorse Destinate Alfa Produttivitd Collettiva E Al Miglioramenta Del Serviy “Performance

Imdividuale®

b} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo

Le risorse per la contrattazione decentrata deli'anna 2018 {escluse le destinazioni fisse e vincolate,
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came ad es. indennita di comparto, progressiont orlzzontali, ece.} vengono erogate sulla base dei

seguenti criteri;

INDENMITA' DI RISCHIC:

INDEMMNITA' DI REPERIBILITA:

INDENNITA' D1 TURNO:

= indennita spettante al personale esterno operaiofautista massimo € 300,00 annul:

» riferimento norma del CCNL: art. 23, comma 1, CCNL 14,09,2000 integrato dall'art,
11 del CCNL 5,10.2001 e successive madifiche;

= abiettive che sl vuole raggiungere: compensare la particolare esposizione al
rischio dovuto alla condizione lavorativa sulle strade.

= indennita spettante al personale di anagrafefstato civile per S giornl/annui

= riferimento norma del CCNL: art, 23, comma 1, CCNL 14.09.2000 integrato
dail'art. 11 del CCNL 5,10,2001 e successive modifiche;

scriteri di attribuzione € 51,65 al personate anagrafe/stato civile per 5 gg. annui:

= ohiettivo che =i vuole raggiungere: compensare |a disponibilits di pronto
Intervente In casi di urgenza

«indennit3 spettante al personale di vigilanza, in convenzione con if Comune di
Lena, per 12 mesi, importo previsto sulla base delle ore effettivaments
prestats,

» riferimento norma del CCML: art. 228 dichiarazione conglunta n. & del COML
14 .5.3001 e successiva modifiche:;

s criterl di attribuzione per personale vrgllinnfa dal mese di gennaio 2018 al 31
dicembre 2013;

= opisttivo che siviole ragglungere: compensare la disponibilitd di pronto
Intervento n casi di urgenza;

INDENMITA® PER SPECIFICHE RESPONSABILITA';

COMPENSI:

sindennita spettante al persenale anagrafe/stato chvile importa massimo € 300,00;

s riferimento norma del CCNL: art. 17, comma 2, lett. |} CCNL 1.4.1989, come
integrato dall'art. 36 del CCML 22,1.2004 e successive modifiche;

s criteri di attribuzione previsto per il setiore;

=« obiettive che sivuole raggiungere: compensare la responsabilith dell’ utficio:

» i compensi vermanmo erogati sulle base defla viluiarione ottenuta sulle sehede individueali
con riferimentd &l Piano delle Performance spprovilo con delibera dells Giunt
comunale n. 67 del 3.12.2013

= criten di atiribuzione: come da piane performance e contratte decenirain Integrativo

= ohicitive che si vuole raggiungere: differenziare ¢ premiare Il maggior impegno individuale

Brubiassl
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ELENCO OBIETTIV] DIPENDENTI

NUOYICONTINUAZIONE PROGETT] come da atto di indirizzo della Giunta delibera n. 3 del 922017 0, 7
dipendenti oltre | posizione PO,

OBIETTIVI che coinvolgono trasversalmente tutti gli uffiei:

1} attivazione dello sportello polifunzicnale
2} mtivarions del nuovo sito intermet

OBIETTIVI che coinvolgono 1'area finanziaria/tributi: risorse assepnate alla dipendente Vecchiolini

1} revisione del programma IMUTARSL
2} recupera evasione inbull comunali

OBIETTIVI fguardanti Pares teenica, risorse assegnate ai dipendenti Gelmini e Lombardi

1} collaborazione nella stesurd della nuova cartegrafia on line
2) fase di chivsura revisione PGT

OBIETTIVI riguardanti 1a polizia locale, risorse assegnate al dipendente Colla Marco

1) Cperativita nell’ambito delis convenzione di polizia locale di Leno.

POTEMNZIAMENTO PROGETTT:

conservazione digitale profocolle  dipendente De Luca Chiara risorse individuall
aperazioni straordinarie n. 2 consultazioni elettorali  dipendente Mazzotti Livie e Galuppini Alherto

POTENZIAMENTO PROGETTI che interessano la generalith dei dipendenti risorse variabili

W Pubika 5.0

proseguimento  progetto conservazione digitale protocollo, nuove servizio di
seannerizzadione  documenti  protocollati, collaborazione con  Mlstituto
comprensivo per iscrizioni obbligatoricfassolvimento obbligo scolastico, -
dipendente ufficio protocollodserviel sociali;

progetio relative alle nuove disposizioni Sintel,” Mepa, Consip ¢ centrali di
commiltenza, coordinamento Lsu, pulizia straordinaria mercto nei giomi festivi
- dipendenti ufficio tecnico;

progetto collsborazione vigilanza con Comuni convenzionati - dipendente
vigilanza;

Progetto relativo al servizio di anagrafe per separazione/divorzi — progetto
alternanzi scuola-lovoro — dipendente ufficio anagrafe;

Progetto recupero evasione tassa rifiuti e altn tributi comunall - dipendente ulficio
tribwiti

servizir SUAP sportella unico per le attivitd produttive in forma associata che
catnvalge in particolare Peflicio commercio e 1'ufficio tecnica;

Sportello politiche sociali: bonus gas, bonus energin, assepni di matemnitd, dote
souola, consulenze in materia di 15E/ isec;

Aggiornamento banca dati relativa ai contratti cimiterizli per 'eventuale rinnove:
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= Munfenimento e potenzamento di futti gli altrd servizi all"utenza con un risparmic
sulle spese del personale.

Il quadee delle rscrse tiene conto dei seguenti elementi:

- inserimento di ure dipendente cit, 1F che nel 2014 ha perso |'indennitd di posizions dal mese di maggio

= agsunzione i un dipendente part time 12 or 3 partire dal mese di dicembre 2015 e trasfarmazione dell orario di lavoro da 123
24 pro-a partire dal mese di ottobre 2006 ¢ da 24 a 30 ore dal mese di oftobes 201 7:

- progressioni orizzomali di due dipendenti da cat ©4 & car, C5 & decorrere dal 142013

B guades di santesi delle modalit di utilizes delle risorse
Sulle baze doi criteri di cui ail“articobo 2 |e risorse vengono utilizzate nel sesuente modo:
Deserizions® Importo
| Art 17, comma 2, l&f1, 4) — produttivita _

Art 17, comma 2, fett, b)Y — progressioni coomosnache 17,788 52
orizzontali personale in servizio
Increments 2018 per sumento contratinale progressioni 714,70 |
Art, 17, comma 2, ket ¢} — retribizione di posizione e
rizliate poo. -
Art, 17, comma 2, lett. d} — Indennitd i turno, rischio, 200000
reperibillid, manegeio valory, omrio oottemo, fEstive e 51,65
nottumo-festivo 330,00
Art, 17, comma 2, lott. e} — indennita &i disagio
Art. 17, comma 2, lemt. §) — indennith per specifiche | 30000

responsabilith anagrafe ¢ steto civile

Art. |7, comma 2, letl. g) - compensi comelati alle Asorse
mdicate nell’art. 15, comma !, lew. k) (propettaziome.
avvocatura, ece.)

Art. 17, comma 2, bett, §) — aliri compensi per specifiche

JE—

responsabilith

Art. 31, comme. T, CCHL 1492000 — personale edicativo

nido 4’ infanzia e ]
Art. & COMNL 3102001 = indennitd per personnle educative e

docente

A, 33 CCNL 2212004 — indepnith dl  comparto 3.828,84

mdennitd di comparto risparmio personale cessato
Compensi produttivita colkettiva per personale ex pesizione
guota 2010 da maggio 1.343,42:12x5

Performance organizzative 2.157.24 |
Performance individuala 504841
= Totale e = 32219 76

Compensi RUP per progeitazions omuicomprensive
* dove non diversamente indicato il riferiments & al CONL 1.4.1999 gon le modifiche apporiate dai contratti successivi

) effettial o
Maa s determinans effert abrogatid implicit

D) illusirazione ¢ specifica atestazione dells cosrenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premiality

Le previsioni sonc cocrenti con i dispesizioni in materis di meritocrazia ¢ premialith in quants verso il persanale si applica il
Sistema i Valutazione & Misurazione delln Performance (approvan con deliberszione della Gioncy cominale n. 67 del

03, 12.2013).

A L] ]

3 , i stazion: Z] i o ivitd delle pro Talnl iche;
Le schema di CCDI NON prevede muove progressioni ma adegna pli stanziament} a seguite di nuove progressioni orizzontali
gia assegnate oon decorteni maggio 2015 per n. 2 dipendenti, come gié indicato nel contratio 2015;
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Nella costiluzione del fondo & specificato 1l caleolo dell'sumento defla parte stabile 8¢l fondo 3 seguito di maggiorazione
araria di una dipendenie part time da 24 a 30 ore (profettato anche per gli anol futuri). Le parti concoedano di diminuire 1a parte
variabile del fondo, seluzione che mantiene inalierata 1t surmma wolale nel rizpetto del contenimento della spesa del persanale.

F} jllustrazions dei risaltati stesi dalls iz ' iviz rigne _con_gli stromenti di
progrumimazione gestionale

Dalla somoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento & somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produuttivith previstl nel plano degli obicttivi 2018, ci si attende un incremento della produttivité del personale

altre informesion event itenute wtili

In fase di costituzione il fondo @ stato adeguato nella parte stabile all'sumenio delle voci stipendiall per rasformazione di
rapporto di lovoro part time da 24 & 30 di dipendente cat. B3, Le parti concordane di diminuire Ta parie veriabile del fondo,
soluzione che mantiene inalierara la somma totale nel rispetto del contenimento della spesn del personale.

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018

Module I — La costituzione del fondo per la contratimzione integrativa

Il fomdo di produmivitd, in applicazions delle disposizioni del contratti colleitivi nozienali vigent) nel Companto Regione
Auronomie Locali, & stato quantificato dall” Amministrazione  oel sepventi importj:

Pescrizions Imports i
Rizorsa stahili 22.97T.28
Risorso variahili o D242 48
Risorse variahili non sottoposte alla limitazione di cui all®an, -
% commn 2-bis del dl TEI0LG rispermi di  spesa
{strocrdinario & produttivit )

Totale risorse 220075
Sezione | — Kisorse fsse aventi cargiters di cenezza o di stabilith

Ri storiche ¢
La parte “'storica™ del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018 & stata quaniificata af sensi delle disposizioni ¢ontratiuali
wigenti, ¢ quantificata in € 2,977 18

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Conl compresi nel fondio conselidato

Sono stati effettuati i scguenti incrementi:

[

Descriztone fmporto
COML 2212008 ant. 32 ¢ | &01 .89
COWL 220012004 ant. 32 ¢, 2 BT .55
COWL #0520006 art. 4 ¢ | . w277
CCONL  21.52018 pumento  contrEmuale  Prograssioni 714,70
orizzoniali
Al incrementi eon coratters di centezza ¢ stabilité
Digscrizione Impito
CONL 5102000 an. 4, ¢. 2 2.843,04
COMNL 141999 art, 15, ¢ 5 /parte (incremento stubile 116463
ielle dotazioni organiche}
QCML 22/012004 dich, cong. n® |4
CCNL 09052006 dich, cong. n” 4 (recupere PEQ) L
CONL 1142008 art. § ¢, 2 105596
COML LA/ 19%9% ar, 14, ¢, 4 ridugione stracrdinari 317
CCML 1999 art_ 14 comma 1. kel g) - LED amo 1598 [ 44300
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AL 15, pommima 1, e, §) risorse negionive 4-3-91?'3'
RIDUZIONE PER PENSIONAMENTD DIPENDENTE DA SETTEMBARE 20172 - 915485
Sexions [ — Risorse variakil

Le rizsorse varabili sono cosi determinate

Ehc:anrjzlnun‘w — [rnprto
Art, 15, comma |, lett d} sponscorizzasiont / convenzion /
contribuzioni utee

Ar. 15, comma 1, lell. k) specifiche disposizioni di legge
ArL 15, comuma |, lett. m) risparmi stragsdinario

Ar. 15, eomma 2 mj,zﬂ.
Art. 13, comima 5 mesovi servizl o riorganizzazioni §.538,25

Art. 54 CCNL (4.9 3000 messi notificatori
Somme noa utilizzae inno precadenite
Precurtazione per riduzione personale -ai'.l'i A6
Alro 9. "‘11?.,.-13
* dove non diversaments indicato §| viferinento & ol CONL 14 19090
CONL 141999 art, 15, ¢, I {integrazione fino al 1,2% del monte salarf 1997)
CCNL 141999 art. 13, o 5 /parte {attivazione di nuovi servigi o di processi di riorgnnizzazione finalizzati wild un
accrescimento di quelli esistentl, al quali sk correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio,

sezione U1 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate be sepuenti decurazioni gih presenti nelle isbedle sopra seritte:
Degcrizicne Imports

FParte stahile
Trasferimento persongle ATA
CONL 31541999 articola T

CCML 14/ 19%% articedo 19

Art, §, comma 2-bis d.l, TB/2010 (limite fonde 2010 parte
fisan]
Art; 9, comma Z-bis d 1 TE2010 tmh..u::n: proporzionale sl Q1544
persanale m servizio - parte fissn) pensionaments dipendenie
| Totale riduzion| di parte stabile Q1546
l"lrh' !-'nnllﬂ:
[ Art 9, comma 2-bis 4.1 782010, {limita fondo 2000 parte
vnnnbllc'_l
Ar B, commia 2-bis d L. TE20 10 {(Fduzione proporzionale al 471,08
personale in sarvizio - parte variabile)
Tatate riduzoni dIEME wariahile 471,06
Totale genernle riduzioni 1.386,52

e s "
A} risorse fisse 22497738
B} Risorse variabili 248 4%

| C) Fondo sottopasto a certificazione 32.219.76

D) INCENTIVO RUP PER PROGETTAZIONE EX LGGE
MERLONI {OMNICOMPRENSIVO)
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Ve ihon presente

Modula 1] - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa

stinaz e non recolate specifichments dal Contratio
lnteqmtl\'n mrmnn:l.u it curu[immus
Mo vergan ate dal presente contratio somme per totali € 1835281 relstive oz
Descrizione ' Imposto
Indenmita di compario
Progressioni ofizzentali
Retribuzione di posizione e di rsulisto hitolan di posizione 16.139,34
| OrganiEzaTiva |
Indennith personale educative asili nido (ar. 31, comma 7,
CCHL 14.00.2000]
Indennid per il peesonake educative e seolastico {arl 6 COME
05, 10,2001
Adro
Towmle 16.138,34
Le sommg suddette sono effents di dispostzoni del CCHL .
Sezione 1l - Destinazioni specificaments regolate dal Contratio Intesrativg
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € ozl swddivise:
=at Descrizione - Importa }
Indennitd di turmo 200000
Indennita di rischio 300,00
Indennith di reperibitin 3165

indenniti di manegaio valer
Lavoro nofturnno e festivo
[ndennita specifiche responsabilita {art. 17, comma 2, len. 1) 300,00
_E.':E.'I'EL 0104, 1999)
Indennith specifiche responsabilita (arr. 17, comma 2, lett. i)
COML 804, 19
Compensi per attivits ¢ prestaziont comelati alle dsorse di eul
all*ar. B3, commi 1, Jemera k) del CCNL 01,04, 1999
Produttivich di cul aEt arlicelo 17, comma 2 leftera a) del
CCNL D1/04/1999
Aliro

oerone 111 = {eventuali) Destinazioni ancor da meeolarg

B Pubfika Sl i
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Personale Miss Madgli oparativ wrw phiika
Ve nim presenle
Sexione |V - Sinigsi d delle paste df Fondo per |a contratiazions integrativa seftoposto g
gertificazions
= Descrixione Imporc

Sormme non regolate dal contratto
Sormmie regolate dul contratio

| Destinarioni ancors da nepolare
'1 odale

Sezione Y - Destinazioni temparaneamente allocate &1l ‘esterne del Fondo

Voce non presenta,

Lesiprinne mid riario, del ispetto di vincoli di caratiere generalke

mﬂﬂmwﬁmm di utilizeo del Fondo aventi patim certa e contimmtive con

. attestazions motiy
nsorse del Fondo fisse avent] carpiers i certerza e gstabilith:

Le risorse stabili ammontanc a € 2297738 destinale o compensi aventi fatufa cerla ¢ continuativa {mmpwb:r progressioni
orizzontali), Pertanto fe destinazioni di utilizo aventi natura certa & continuativa sono tutls finanzdale con Heorse stabili.

h. anestazione motivita del dspetio del principio di atribuzione seleftive di incentivi sconomic;

Gl incentivi ecomomici sono erogatl in base al CCNL e la parte di produrtiiviia & erogata in applicazions delle norme
regelamomari detl’ Ente in coerenza con il d.lgs. 1502009 ¢ con b supervisione del Nucleo di Valutazions / 00V,

& aftestazione motivata del rispetlp del principio di sebettivith d
iva {progressiond arbezoniali}
Per "anno in coeze 2018 non sano previste progressioni orizzontali.

Madulo 11 - Schemn generale riassuntivo del Fanda per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dellanng precedente

abella 1 - Schema generale rigfsuntive di costituzione del Fondo, Anno 2007 e confronto con il eomispondents Fonda
m;uﬂﬂmilli_ﬁ_mg da tabelle allessne

B Pubika 511 8



Paraonaie Maws Macall aperalivi wwrer paiblhos, i

Maodule IV - Compatibilith economico-finanziaria ¢ modalith di coperturn degli onerd del Fonda con riferimentn aghi
strumenti annuali ¢ pluriennali di bllancie

wlﬂiﬂndmﬂhmﬂum_mgmmmu della contbilith economico-finanziaria dell’' Armministrazicne

pres i orTelias phe 3§ lirnidi o syeese Fondo ne QISR |H|:E,'.E[.I2E.'ETII:IHI$
Tutte le somme relstive al fondo delle risorse dll:l:-l:lrlﬂ'ﬂ.l.l! z0no imputate if un unico copitolo i spesa precisamente il cap.
101801, quindi la verifica tra sistema contabile e datl del fondo di productivits & costants.

Segone [ - Esposizions finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa ded Fondo dell'anno precedente risulty
ri Sl
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispenato:

- & stata applicam in via prevemiva ls decurtazione delle somme eceadenti il limite delle somme inserite nel fondo
2010;

- K sum applicata, Separdamente per risorse stebili ¢ risorse variabill la rdosione proporzionale corvispondente alla
riduzione del personale in servizio {confrontando & seémisemma tra il personale peesente al 1° gennaio e al 31
dicembree dell'anno 202 con quella dell’nnno 201 1). La riduzions & saia di € 1.386,52;

- E stato adeguato il fondo risorse stabili per 'anno 2018 per quota trosfrmazione drario part time da 24 & 30 ore
partendo dal mese di oliobre 2017, nducendo parimenti 11 fonde rserse varlabili ¢ rendendo di fatte inaherase 1
totale del fondo 2017;

dalla riduzione € cui al punlo precedente & statn esclosa la somme di € interarnente riconducibile a voci
non computabili nel limite predetts ai zensi del parers ! della circolare n. dai defla Corte dei
Consti # della Kaghonerls Generale dello State;

¢ statd inserito nel fondo @l totale ominkcomprensive di € incentive RUP DETERMINATO AL SENSI

DELL'ART, 92 DEL d. Lgs 16372006, finanziato sul titolo 11 delkn spesa,
= - non & determinante, ai find del rispetio del limite della spesa, "aumento contrattuale dalle posizione organizzative del
CCHL 2152018,

Seione 11l - Verifica delle disponibility finapziare dell” Amministrazione s fini deiln coperura delle diverse voci di
! do

Il momle del fondo come determinato dall' Amministrazione & impegnato sl meervent 101801 del bilancio 2018 e

dutarizentoris 2019,

Le somme per aneri riffessi sono impegnste all intervento 101801 del bitancio 2088 ¢ sutorizeatorio 2019
Lesgummig per IRAP sono impeenate all®intervento [0 1RETdel bikaneio 2008 & autorizzatorio 2019

Mon ci sono enerl indivelt sepza copertura di bilancio.

LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO FINANZIARIO
Rag. Aimo Domenica

CONCLUSION]

Al Fine del controlle di competenza volto o verificare che gli oneni derivant dallapplicazione del contrano
decentrato sizno coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal bilancio comunale, si trasmette:

- ln tabella di costtuzione del fonda 2018

- la presente relazione illustritiva e tecnico finanziaria.

Sezone [1l - Verifica delle disponibilith franziarie dell'Amministrazione ai fini delia copertura delle] diverse voci dj
destinazione del Fondo '

I totile del Fands risulla costituito con determing n. 214 del 20122018 & imputate ai diversi capitoli di EH'#I'{I o,

icio finanziario
ime Bamenica
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