
 

 

 

 
C O M U N E     D I     P R A L B O I N O 

Provincia   di   Brescia 
__________ 

 
 

DELIBERAZIONE  DELLA  GIUNTA  COMUNALE 
 

COPIA 
N. 64 del 16-09-2026 

 
 
O G G E T T O :  Approvazione della relazione annuale sulla performance relativa all'esercizio 2025 (art. 

14, comma 4, lett. a, d.lgs. n. 150/2009). 
 

 
  
 
         L’anno  duemilaventisei, il giorno  sedici del mese di settembre alle ore 18:00 previa regolare 
convocazione, si è riunita la Giunta Comunale. 
 
 Assiste alla seduta il Vicesegretario reggente, dott.ssa Egeria Ruffo che redige il verbale. 
  
            Sono presenti i Signori: 
 

 Cognome Nome Presente Assente 

SINDACO Romagnoli Riccardo Presente 

ASSESSORE DOTT.SSA COSIO ENRICA Presente in 

videoconferenza 

ASSESSORE FEDERICI MICHELE Presente in 

videoconferenza 

 
 
 
Constatata la presenza del numero legale e la regolarità tecnica della seduta, il Sindaco ne assume la 
Presidenza ed introduce la proposta in oggetto. 
 
  



 

 

Il Sindaco e il Vice segretario reggente, dott.ssa Egeria Ruffo, fisicamente presenti in aula, 
prendono atto che la presente riunione si svolge a distanza in videoconferenza con l’Assessore 
Cosio Enrica e il Vicesindaco Federici Michele, in conformità alle linee di indirizzo di cui alla 
deliberazione di Giunta comunale n. n. 35 del 30/04/2022. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

RICHIAMATO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ("Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni") e, in particolare, l'art. 14, comma 4, lett. a), il quale stabilisce che 
l'Organismo Indipendente di Valutazione (ovvero il Segretario Generale negli enti locali privi di 
OIV collegiale) valida la Relazione sulla Performance ed assicura la visibilità dei risultati 
conseguiti; 

VISTO l'art. 10, comma 1, lett. b), del medesimo D. Lgs. n. 150/2009, che prevede la redazione e 
l'approvazione annuale della "Relazione sulla Performance", documento consuntivo evidenziante i 
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmatici stabiliti ed alle 
risorse assegnate; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 12.02.2025, con la quale è stato 
approvato il Piano della Performance 2025-2027, integrato nel Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO); 

ESAMINATA la "Relazione Annuale sulla Performance - Esercizio 2025" predisposta dal Vice 
Segretario Reggente in qualità di Organismo di Valutazione Monocratico, allegata alla presente 
deliberazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato A); 

PRESO ATTO delle risultanze istruttorie espresse nella Relazione consuntiva 2025, dalle quali 
emerge un grado complessivo di raggiungimento degli obiettivi organizzativi e gestionali dell'Ente 
pari al 73,75%, articolato come segue: 

 Area Amministrativa, Servizi Sociali e Demografici: 75% 

 Area Tecnico-Manutentiva: 77% 

 Area Economico-Finanziaria e Tributi: 75% 

 Area Polizia Locale e Sicurezza Territoriale: 68% 

ACCERTATO che l'OIV Monocratico ha validato la predetta Relazione, attestando la veridicità, la 
tracciabilità e la congruenza documentale dei dati riportati, ai fini dell'erogazione della quota del 
fondo risorse decentrate e dei sistemi incentivanti previsti dalla contrattazione collettiva vigente; 

RITENUTO di dover procedere all'approvazione formale del citato documento consuntivo per 
garantire il rispetto dei vincoli di legge in materia di trasparenza e meritocrazia; 

VISTI: 

 Il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico degli Enti Locali); 

 Il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 Il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33; 

 Lo Statuto Comunale ed il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 in 
ordine alla regolarità tecnica e contabile; 

Con voti unanimi e palesi espressi nelle forme di legge; 



 

 

DELIBERA 
1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la Relazione Annuale sulla 

Performance relativa all'esercizio 2025 (Allegato A), validata dall'Organismo di Valutazione 
Monocratico del comune di Pralboino; 

2. di dare atto che il conseguimento della performance organizzativa dell'Ente pari al 96,25% 
costituisce il presupposto per l'erogazione delle risorse destinate alla premialità del personale 
dipendente e dei titolari di Elevata Qualificazione (EQ), nel rispetto dei criteri definiti nella 
contrattazione collettiva integrativa e nei regolamenti vigenti; 

3. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione e del relativo allegato sul sito 
istituzionale del Comune di Pralboino nella sezione "Amministrazione Trasparente" (sotto-
sezione Performance / Relazione sulla Performance), ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. n. 
33/2013 e dell'art. 14, comma 4 del D. Lgs. n. 150/2009; 

4. di dichiarare, con separata ed unanime votazione palese, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, al fine di 
consentire la tempestiva conclusione delle procedure correlate alla valutazione del personale. 

 
  



 

 

 
 
 

   

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI     GIUNTA COMUNALE N. 64  DEL 16-09-2026 

 

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE : 

Approvazione della relazione annuale sulla performance relativa all'esercizio 2025 (art. 14, comma 4, 

lett. a, d.lgs. n. 150/2009). 

  
 

 

 
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA Regolarità tecnica 

 (Art.49, comma L. T.U. approvato con D.L. 267/2000) 
 
  VISTO  si esprime parere Favorevole 

 motivazioni allegate 

 

Pralboino, 16-09-2026  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
f.to dott.ssa Egeria Ruffo 

 
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA Regolarità contabile 

(Art.49, comma 1, T.U. approvato con D.L. 267/2000) 
 
  VISTO  si esprime parere Favorevole 

 motivazioni allegate 

 

 
Pralboino, 16-09-2026  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

f.to  Marco Guarneri 
 
 
  



 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

Il Sindaco 
f.to  Riccardo Romagnoli  

. Il Vicesegretario reggente 
f.to dott.ssa Egeria Ruffo 

 
 
Comunicazione Capigruppo  del  17-09-2026 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE  ALL’ALBO PRETORIO 

 
Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata in data odierna per rimanervi per  15 giorni consecutivi nel sito 
web del Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 ). 
 
Pralboino, 17-09-2026 

 Il Istruttore amministrativo 
f.to  Sonnye Disotilli 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 
Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata nel sito web del Comune per  15 giorni consecutivi dal 17-09-
2026 al 02-10-2026 ed è divenuta esecutiva il giorno 16-09-2026,   decorsi 10 giorni dall’ultimo di pubblicazione ai 
sensi dell’Art. 134 c. 4 del D.L.vo 267/00 
 
Pralboino, _____________________ 
 

 Il Vicesegretario reggente 
f.to dott.ssa Egeria Ruffo 

 
Copia conforme all’originale ad uso amministrativo. 
 
Pralboino,    
 Il Vice Segretario reggente 

dott.ssa Egeria Ruffo 
 


